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1. Allgemeine Ziele einer evangelischen Beratungskultur

Zum Erreichen der Erziehungs- und Bildungsziele eines Gymnasiums gehdrt eine zuge-
wandte und transparente Beratung von Schilerinnen und Schiilern. ,Selbstverwirklichung in
sozialer Verantwortung® und ,wissenschaftspropadeutische Ausbildung“ verbinden sich nach
8 bzw. 9 Jahren zu einem Menschenbild, das in gesellschaftlichem Handeln zur Ubernahme
von Verantwortung und zur Uberwindung von Benachteiligung motiviert.

Alle Kolleginnen und Kollegen der Viktoriaschule Gbernehmen in den unterschiedlichen Jahr-
gangen Beratungsaufgaben. Die Zustandigkeiten fir die einzelnen Beratungsfelder werden
kontinuierlich diskutiert und abgesprochen und zeigen im System Schule eine hohe Dyna-
mik. Nichts bleibt, wie es ist — diese Aussage gilt in besonderer Weise flr gesellschaftliche
Veranderungsprozesse und damit auch fir alle Bildungseinrichtungen in ihrer besonderen
Arbeit.

Ratsuchende an einer Schule gibt es permanent: Schilerinnen und Schiler, Eltern und Leh-
rerinnen und Lehrer an der Viktoriaschule erleben ausgehend von einem christlichen Men-
schenbild ein Beratungsnetzwerk, das flexibel und praktisch auf Bedirfnisse eingeht. Men-
schen starken und Sachen klaren — dieser Gedanke verbindet sich mit dem Vertrauen, dass
wir auf unserem Weg nicht allein unterwegs sind, sondern ein menschenfreundlicher Gott auf
unser verantwortliches Handeln hofft und uns dazu ermutigt, auch in schwierigen Situationen
Respekt und Freundlichkeit (Norbert Elias) zu zeigen.

In besonderer Weise erinnert uns das Evangelium daran, dass wir stets das bekommen, was
wir zu einem sinnerfillten Leben brauchen. Diese Gewissheit ermdglicht in der Arbeit mit jun-
gen Menschen die Abwehr von Bildungsvorstellungen, die Schule vorrangig unter dem As-
pekt der Wirtschaftlichkeit und Effektivitat zu sehen. In unserer Beratungsarbeit bleibt das
starke Kind das gemeinsame Ziel der Schulgemeinde.

2. Grundprinzipien von Beratung

Jede Schilerin und jeder Schiiler wird an der Viktoriaschule als selbstandige Personlichkeit
wahrgenommen. Damit verbinden wir die Uberzeugung, dass alle Schilerinnen und Schiiler
mit den Herausforderungen ihres Lebens autonom umgehen kénnen — manchmal eben erst
nach eingehender Beratung und Hilfestellung. Alle Gesprachsangebote sind freiwillig, denn
nur so kann ein gemeinsamer Weg im Konsens gefunden werden. Auf die Verschwiegenheit
der Beratenden kann sich jede und jeder Ratsuchende verlassen. Auch die Beraterin/der Be-
rater handelt nach selbstandiger Einschatzung der besonderen Situation und niemals unter
dem Druck eines Auftrags von dritter Seite.

3. Vernetzung der Beratungsangebote und Kommunikationswege

Um das Ziel des starken Kindes zu erreichen, steht im Mittelpunkt der Unter- und Mittelstufe
die enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus. Dreh- und Angelpunkt fur diese
Zusammenarbeit sowie die Vernetzung der verschiedenen Beratungsangebote (vgl. 4. Bau-
steine der Beratung) sind fur die Kolleginnen und Kollegen die Beratungskonferenzen in den
Klassen 5 bis 10 bzw. 11 unter G9, die engmaschig alle drei Monate stattfinden. Den Bera-
tungskonferenzen korrespondiert ein Elternsprechtag pro Halbjahr. Darliber hinaus finden
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begleitend aus aktuellem Anlass viele Eltern- bzw. Schilerberatungsgesprache statt, um die
gewlnschte Erziehungspartnerschaft zu realisieren. Ansprechpartner fir auftretende Bera-
tungssituationen sind die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer (in der 5 und 6 im Team), die
Jahrgangsstufenleiterinnen und -leiter, die Koordinatoren der Unter-, Mittel- und Oberstufe,
schlie3lich auch die Schulleitung. Die erste Aktivitat kann von der Fachlehrerin/dem Fachlehrer
ausgehen, der aufgrund seiner professionellen Erfahrung das Gesprach mit der Schilerin oder
dem Schiler sucht. Alternativ kann die betroffene Schulerin/der betroffene Schiler auf Kolle-
ginnen und Kollegen mit ihren besonderen Gesprachsmadglichkeiten (z.B. Suchtberatung) zu-
gehen. Wichtig ist hier die Information der Kolleginnen und Kollegen mit ihren verschiedenen
Funktionen und Aufgaben, um die ,hierarchisch* aufgebaute Struktur einer Schule auf allen
Ebenen in gelingende Beratung umsetzen zu kénnen.

Nach dem Gesprach mit den Fachkolleginnen und -kollegen sind Klassenlehrer/-innen und
Jahrgangsstufenleiter/-innen Ansprechpartner fir Eltern und Schilerinnen und Schiiler. Sie
kennen die Schilerinnen und Schiiler in der Regel schon langere Zeit und haben ein beson-
deres Vertrauensverhdltnis aufgebaut. Hier sind die Beratungskonferenzen als Ort des Aus-
tausches besonders wichtig, um das jeweilige Bild zu erweitern und zu tberprifen.

Uber die Elternsprechtage hinaus ist das kontinuierliche Gesprach zwischen Elternhaus, Schii-
lerinnen und Schilern und dem Kollegium unerlasslich. Bei Besonderheiten im Verhalten sollte
aktuell informiert und gehandelt werden.

Im Rahmen des Konzeptes des ,sanften Ubergangs“ von der Grundschule zur weiterfihren-
den Schule gibt es eine institutionalisierte Kommunikation in der Form des Grundschulsprech-
tages der Stadt Aachen. Dort sprechen die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer der Klassen
5 der Viktoriaschule mit den ehemaligen Klassenleitungen der Grundschulen. Die ,Ubergabe*
am Ende von Klasse 7 besitzt besondere Bedeutung fir die herausfordernde Arbeit in der
Mittelstufe. Auch die neuen Teams in der Sll brauchen Informationen und Hinweise aus den
Klassen 10.

Die Schulleitung ist bei den Beratungskonferenzen anwesend und hilft bei komplexen, z. B.
juristischen Fragen. Sie ist Teil des Beratungsprozesses, z. B. auch durch den Kontakt zu
externen Beratungsstellen. Der Informationsfluss ist stets in beide Richtungen sicherzustellen.
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4. Bausteine der Beratung an der Viktoriaschule Aachen

zur Wahl eines Instruments

ner

Bausteine der Beratung Bf_eratung Interne Beratung durch: Externe Beratun_g d.u.rch/
far: Zusammenarbeit mit:
1. Fachliche Beratung und
Schullaufbahnberatung
Unterstufenkoordinatorin:
Frau Kluge Arbeitskreis PriSe der Stadt
Mittelstufenkoordinator:  Aachen (Ubergang von der
Herr Schleifer Primar- in die Sekundar-
* Schullaufbahn . )
Oberstufenkoordinator:  stufe)
* Schullaufbahnwechsel SuS 5-Q2 :
! . Herr Dr. Schmidt
* Quer-/Neueinsteiger Eltern . . R
Bezirksregierung Koéln
Klassen- und Kursleh-
rer/finnen und Jahrgangs- Abteilung Bildung und Er-
stufenleiter/innen, Schul- ziehung des LKA (EKIR)
leitung
Agentur far Arbeit
. Berufswahlc_)nennerung SuS9-Q2 BWO-Koordinator: RWTH A_ach_en _
* Berufspraktikum Eltern Herr Dr. Greschik Berufsorientierungsseminar
» Studienwahl ' Girls'/Boys‘Day (Klasse 6 -
8)
. Beratung bei der Koordination: RWTH Aachen
Erstellung von Facharbeiten Sus Q1 Herr Dr. Katthage
9 Kurs-/Fachlehrer/innen Stadtbibliothek
* Begabtenférderung, SuS 5-Q2 Koordination Studienstiftung des deut-
: schen Volkes
z.B. durch Tandemmodell Eltern Frau Petereit .
Konrad-Adenauer-Stiftung
* Finanzierung von Klassen-/Kurslehrer/innen Sozialamt
Klassenfahrten, SuS 5-Q2  Schulleitung
Lernangeboten, Eltern Forderverein EKIR
Lernmaterialien Schulstiftung
* Auslandsaufenthalt SuS 5-Q1 Koordination:
* AustauschmalRnahmen Eltern Herr Hiltmann
Arbeitsstelle fur Auslands-
freiwilligendienste der EKIR
L . Koordination: Freiwillige Soziale Dienste
Freiwilligendienste SuS Q1/Q2 Herr Kleinfeld im Bistum Aachen
Kindermissionswerk und
Missio
* Beratung zur Wahl von .
Gesangs- und SuS 5-Q2 Herr Herm§dorff, Herr MO'..' Stadtische Musikschule
ler, Frau Ténnies, Herr Wor-
Instrumentallehrern und Eltern Aachen

2. Psycho-soziale und
padagogische Beratung

* Beratung rund um
Sexualitat und Identitét

Herr Kleinfeld

AGGF (Arztliche Gesell-
schaft zur Gesundheitsfor-
derung e.V.)

Projekt ,Mit Sicherheit ver-
liebt" (Klinikum AC)
Urologe (Krankenhaus
Eschweiler)

SchLAu Aachen

(Schwul Lesbisches Aufkla-
rungsprojekt)
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Landesprogramm Bildung
und Gesundheit NRW

(BuG)

* Gesundheitsfragen SuS 5-Q2 AOK

* Reanimationstraining Eltern Herr Kleinfeld AGGF (Arztliche Gesell-

* Gesundheitstag Q1 schaft zur Gesundheitsfor-
derung e.V.)
Dr. Felzen (Klinikum AC)
verschiedene Arzte

- Trauerbegleitung SuS 5-Q2 Klassen-/Kurslehrer/innen Notfallseelsorge

Schulleitung

Pfarrer(in)

* Drogen-/Suchtberatung

Herr Kramer,
Herr Kleinfeld

Suchthilfe Aachen e.V.
(Caritas)

* Gewaltpravention (u.a.
K.O.cocktail? Fiese Droge im

Klassen-/Kurslehrer

Kommissariat Vorbeugung,
RuckHalt e.V. —
Beratungsstelle gegen

GIas;_SchuIen gegen - SuS 5-Q2 SV sexuelle Gewalt Aachen
Rassismus — Schulen mit i
Courage) (Frau Bulin)
9 In VIA Aachen e.V.
. Streitschlichtun Klassen-/Kurslehrer/innen
g SuS 5-Q2  Frau Alvarez-Briickmann

(Konflikte unter Schilern)

(Streitschlichtung)

* Geschlechtergerechtigke Beratungskonferenz
it SUS5-Q2 o chkonferenzen
. Mobbing, Cybermobbing Ellie?rr?_Qz Klassen-/Kurslehrer/innen :(nVIAAachen e.V.
Lehrer ommissariat Vorbeugung
Landesschulerschaft
* Unterstltzung der SV, SV-Vertrauenslehrer/in-
z.B. bei Problemen mit SuS 5-Q2 nen: JuKi Aachen (Junge Kirche
Lehrer/innen, Bewertungen, Frau NieRen, Herr Kramer Dreifaltigkeitskirche)
Schule und Familie (Klassen-/Kurslehrer/innen)
Jugend-Synode
Klassen-/Fach-/Kursleh-
rer/innen
Schiler helfen Schilern
(Frau Borgetto-Kamp)
Ikllilzjz/el_)egastheme (Frau Sphulpsychologiseher
SuS 5-Q2 . Dienst
. _Lern- und Eltern Dyskalkulie (Frau Brenneke)
Leistungsprobleme AD(H)S (Frau Borgetto- .
Kamp) _Klnd_er- und Jugendpsych-
- . iaterin Frau Wellmer
Forderunterricht
(Fachlehrer)
Individuelle Férderung
(Frau Licata/Frau Borgetto-
Kamp)
Jugendamt
+ Kindeswohlgefédhrdung Klassen-/Fach-/Kursleh-  Polizei
- sexueller Missbrauch SuS 5-Q2 rer/innen WABe e.V. (Diakonisches
- Verwahrlosung Eltern SV-Lehrer Netzwerk Aachen)
- SVV/Essstdrungen Schulleitung Ev. Beratungsstelle
Frau Wellmer
+ Péadagogische Beratung:
- Lern- und Arbeitsorganisa- EIL:;:'QZ Klassen-/Fach-/Kursleh-

tion
- Disziplinprobleme

rer/innen
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- Motivationsprobleme Individuelle Férderung

(Frau Licata/Frau Borgetto-

Kamp)
* psychologische
peratng SuS5-Q2  Klassen-/Fach-/Kursleh-
i Prufungsar?gst Eltern rer/innen

- Erziehungsprobleme

Schulpsychologischer
Dienst

Ev. Beratungsstelle Aachen
(Diakonisches Werk im Kir-
chenkreis Aachen)

3. Beratung fur Lehrkrafte

* Betreuung und Beratung
von Berufseinsteigern und Lehrer/innen Schulleitung
Quereinsteigern

Seminar fur Berufseinstei-
ger des LKA (EKIR)

» Mitarbeitendengesprach Lehrer/innen Schulleitung

* Beratung bei der
Weiterentwicklung von
Lernmethoden und dem
Einsatz neuer Medien

z.B. durch: Digitalisierung)

Lehrerfinnen Stufenkoordinatoren

Herr Hinz (neue Medien und

Medienzentrum

- Fortbildungen Schulleitung Kompetenzteam
- kollegiale Unterrichtshospi-
tation
- Stufenrunden
ABB:
* Betreuung und Beratung LAA _ Frau Wlsv_vedel, Frau Kru- 7fsL. Aachen
von LAA Lehrer/innen gel-Bentzin
Ausbildungslehrer
. . AFG: .
* Gleichstellungsprobleme Lehrer/innen Erau Ewen/Erau Klein AFG der EKIR
* Beratung zur Schulleitung BUG
Weiterentwicklung des ) ESL
. : Lehrer/innen AOK
sozialen Klimas Lehrerrat diverse Referenten
- Fortbildungen MAV
Polizei
SuS 5-Q2  Schulleitung Feuerwehr
+ Krisenmanagement Eltern Arbeitssicherheitsaus- Fachkraft fir Arbeitssicher-

Lehrer/innen schuss (Herr Mentjes)

heit des Ev. Kirchenkreises
AC

Koordination:
Herr Prenzlau/Frau Wiswe-
del

* Betreuung und Beratung Praktikant/in-
von Praktikant/innen nen

RWTH Aachen




